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6.2 Estructuracion de Estrategias

Estrategia Con Enfoque De Fortaleza/Oportunidad

Fortalezas Oportunidades
La gestion de relacionamiento con las Acercamiento con estudiantes de pregrado
instituciones de educacién superior. a través de las facultades de Biologia del

pais para concientizarlos de la importancia
de su matricula profesional y el respaldo del
CPBiol en su vida profesional.

Acciones:

Implementar y fortalecer estrategias de comunicacion y divulgacién que permitan la
interaccion con los estudiantes de pregrado; acercamiento con los programas para trabajar
en conjunto.

Fortalezas Oportunidades

Autonomia administrativa y financiera. Realizar inversién directa en apoyo a los
bidlogos del pais.

Acciones:

Continua capacitacion a los biélogos matriculados en temas de interés que hacer parte de
su formacion integral

Apoyo a emprendimientos de los bidlogos matriculados y estudiantes de ultimos semestres.

Brindar apoyo juridico en situaciones que afecten los derechos de los Bidlogos.

Fortalezas Oportunidades

Instalaciones propias. Imagen corporativa, confianza y optimizacion
de los recursos.

Acciones:

Contribuir con la mejora continua de la imagen corporativa de CPBiol, con la creacién de un
ambiente de trabajo agradable, seguridad y comodidad, que facilite la colaboracién y
creatividad de los colaboradores de la entidad.

Beneficios para los Bidlogos; ubicacion con facil acceso, experiencia mejorada con un
entorno agradable y cémodo, lo cual proporciona confianza y credibilidad.
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Fortalezas Oportunidades
La gestion del talento humano que ejecuta Contar con personal capacitado e idéneo
los procesos acordes con los objetivos y los | para el manejo administrativo y de apoyo al
resultados esperados. CPBiol.

Acciones:

Implementar estrategias de capacitacion para los colaboradores del CPBiol, que permitan a
través de sus capacidades desarrollar ideas que apoyen el crecimiento de la entidad;
calidez, inspiracion, compaferismo a la cultura CPBiol.

Fortalezas Oportunidades
La gestion de comunicaciones que permite Explorar nuevas alternativas para llegar a
estar a la vanguardia con el fin de mantener toda la comunidad en las diferentes

regiones del pais.

a la comunidad informada en temas de
interés bioldgico.

Acciones:

Continuar fortaleciendo el plan de medios audiovisuales para difundir su informacion por
medios como: prensa, radio y television.

Fortalezas Oportunidades

Legislacion sobre la creacion y la definicion | Buscar la aprobacion de la modificacion de
de objetivos claros del Consejo Profesional | la Ley 22 de 1984
frente a su funcionamiento.

Acciones: Continuar trabajando sobre el proyecto de ley: Por la cual deroga la Ley 22 de
1984 y expide la reglamentacién del ejercicio de la Biologia, de sus profesiones afines y de
sus profesiones técnicas y tecnoldgicas, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se
dictan otras disposiciones.

Fortalezas Oportunidades
Una base de datos integra y confiable Llegar de una manera efectiva a los
RENABIOL de los profesionales bidlogos con informacion relevante en su
matriculados, con la capacidad de aportar la | profesién y dar respuesta oportuna a las
informacion necesaria para trabajar solicitudes de los matriculados.
aspectos de comunicacion y divulgacion de
las funciones y servicios del Consejo
Profesional.

Acciones: Optimizar uso del RENABIOL; siendo puente en la informacién tanto laboral
como educativa enlazada con todos los programas del pais

Presentando oferta académica de nivel internacional.
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Fortalezas Oportunidades

Reconocimiento de las instituciones de
educacion superior y de las asociaciones de
profesionales sobre los servicios en
tematicas de capacitacion y participacion en
escenarios de divulgacion y apoyo a
actividades propias de la profesion

Realizar un trabajo mancomunado con los
programas de Biologia y las Asociaciones
de Bidlogos del pais y brindar apoyo
profesional en el manejo de las mismas,
capacitaciones y divulgacién para la
realizacién de actividades conjuntas

Acciones:

Continuar generando espacios de interaccion

biologia del pais que permitan desarrollar temas de interés y pro de mejora de la profesion.

Garantizar que la Asociaciones de Bi6logos adscritas al CPBiol, cumplan con todos los
requerimientos necesarios para dar cumplimiento al objetivo de su creacion.

Crear escenarios de comunicacion con las Asociaciones de Bidlogos, a fin de promover el
desarrollo de caracter social, académico y cientifico.

Apoyar a las asociaciones en sus diferentes escenarios para el desarrollo de sus

actividades en pro de los bidlogos asociados.

y comunicacién; con los programas de

Fortalezas

Oportunidades

Servir de canal entre profesionales
matriculados y empresas certificada

Facilitar la comunicacion entre empresa -
biélogo para un proceso de oferta laboral
idéneo.

Acciones: Seguir desarrollando estrategias de empleabilidad; con la creacion de espacios
digitales que permitan a las empresas encontrar los profesionales de la biologia idéneos
para ocupar sus vacantes; y a los Bidlogos matriculados oportunidad de acceder a un

empleo productivo, con mejores perspectivas

de desarrollo personal, social y profesional.

Fortalezas

Oportunidades

Contacto continuo con los emprendedores
para el apoyo de la gestién, crecimiento
profesional y empresarial.

Brindar espacios y visibilidad para dar a
conocer los emprendimientos de los
profesionales matriculados.

Acciones: Generar mas espacios de oportunidad de dar a conocer los proyectos mas
innovadores liderados por biélogos emprendedores matriculados.
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Fortalezas Oportunidades

Fomentar y promover la ética profesional a

través de actividades de bidtica que hace
participe a la sociedad.

Mejoramiento y reconocimiento de la
profesion de la Biologia.

Acciones: Buscar ser reconocidos para la toma de decisiones a nivel nacional donde la
profesion puede dar sus aportes cientificos, dando la seguridad que se cuenta con

profesionales con ética y conocimientos.

Estrategia con Enfoque de Debilidad/Oportunidad

Debilidad

Oportunidades

Ausencia de un codigo de ética y de un
proceso disciplinario para fungir como
tribunal de ética de los profesionales
matriculados.

Divulgar el proyecto de Ley a presentar ante el
Congreso, donde se crea el codigo de ética y
se modifica la Ley 22 de 1984,

Acciones: Disefar diversos lineamientos de conducta dirigido a los profesionales de
Biologia, con el fin de convertirnos en un instrumento preventivo y estratégico que permita
crear en los profesionales una cultura ética en el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de sus obligaciones, como consecuencia de su identidad como Bidlogo y de
su profesionalismo, y no por la intervencion de medidas coercitivas.

* Establecer las directrices y los mecanismos de relacionamiento con los matriculados para
dar a conocer el proyecto de ley de modificacién de la Ley 22 de 1984 y la creacién del
codigo de Etica con el propésito de que el Consejo Profesional sea referente para los
matriculados por medio de relaciones de acercamiento y de retroalimentacion

Fortalezas

Oportunidades

No tener asignacion de recursos publicos
por el presupuesto Nacional.

Buscar mas ingresos para poder mantener una
estabilidad econdmica y poder contribuir con el
crecimiento de los biélogos en Colombia

Acciones: Generar ingresos con actividades como cursos, seminarios, poder ser garantes de
proyectos de biodiversidad, para garantizar el cumplimiento y aportar en apoyo para el cuidado

y prevencion de mal ejercicio de profesionales




